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Un don de 4000 € pour le projet Handi’chien

Association d’Hygiene Sociale de la Sarthe
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L'Association d'Hygiene Sociale de
la Sarthe a recu, le 19 mai dernier,
a IME de Parigné IEvégue, un
cheque de 4 000 euros, pour son
projet « Un chien a lAssaciation
d'Hygiene Sociale de la Sarthe »,
par la Fondation dEntreprise
Grand Ouest BPQ, qui a pour
mission de soutenir et
dencourager les projets innovants
sur son territoire.
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Le projet, en lien

avec
[association Handichien, consiste

a créer un bindbme chien-
éducateur spécialisé, alliant les
compétences professionnelles de
l'un et les qualités de I'autre pour
se mettre au service des equipes
educatives et soignantes, dans la
réalisation des projets de soin des
malades ou de  personnes
handicapees. L'accompagnement
de la Fondation dEntreprise
Grand  Ouest permettra de
financer la formation Handichien
du réferent de lanimal.

L'objectif de association avec ce
projet est également dinnover
pour créer une nouvelle facon de
travailler aupres des enfants de
[IME, des malades de certains
services du centre meédical
Gallouédec et des adultes autistes
du FAM Le Verger .

Nouvelles C3

Pole Personnes Ageées

'echeance des J ans arrivant, le
parc automobile du SSIAD de La
Fleche a ete entierement
renouvele dans le courant du
mais de juin. De nouvelles Citroén
C3, au toit bleu émeraude,
sillonneront donc désormais le
sud de la Sarthe.

Ces véhicules disposent, comme
les précedents, de la
climatisation, du GPS integré, du
reglage des assises avant, de
rétroviseurs  électrigues,  du
regulateur de vitesse et en plus de
la reconnaissance automatique
des panneaux de limitation de
vitesse.

Nous en profitons pour rappeler
gue les conducteurs  sont
encourageés a respecterle code de
la route, lors de leurs
deplacements professionnels.
L'employeur se doit de désigner
les auteurs des infractions.
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Madame, Monsieur,

Cest sur une note un peu plus
legere et sereine que nous
abordons ce debut dete. Les
masques tombent en extérieur et
les loisirs reprennent !

Cest ainsi que nos usagers du FAM
Le Verger ont pu, le temps dune
journée, sevader au bord de la mer.
Leurs sourires en disent long !

Et ce sera bientot le tour de nos
soignants du SSIAD de La Fleche
de profiter du bleu, non pas de
[océan, mais de leurs nouveaux
vehicules.

L'assemblée genérale du 27 mai
dernier aura cloturé une année
particuliere et intense, avec
malgré  tout,  un  résultat
excédentaire. Mais cette crise
sanitaire naura pas entaché la
générosité,  notre  association
ayant benéficié de jolis dons pour
financer divers projets.

Belles vacances & tous ! Prenez
soin de vous.
-




HRMAPS est un logiciel complet
destiné asimplifier la gestion des res-
sources humaines notamment pour le
suivi des formations professionnelles
et des entretiens annuels et
professionnels,

A compter du mois de septembre
2021, HRMAPS sera déployé au sein
des établissements de I'AHSS ou des
sessions de  formation  seront
pour lensemble des
salariés dans le cadre de sa mise en
place.

organisees

Concernant la formation continue :

tout salarie sera en capacite de

" N E EEESEESESEESSEESSEESESEESESESEESEESESSEEEEEEEEEEN

transmettre  ses  souhaits  de
formation en ligne. La validation des
demandes, les convocations aux
formations se feront directement par
loutil. Il sera egalement possible de
remplir une grille dévaluation a chaud
et a froid afin de mesurer la
satisfaction de la formation réalisée.

Un historiqgue de lensemble des
actions de formations suivies par
chaque salarie  se
disposition.

trouvera a

Afin de permettre de communiquer
logiciel
HRMaps, une adresse mail nominative

les informations via le

Assemblée Générale de 'AHSS

Association d’Hygiéne Sociale de la Sarthe
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Lors de la présentation de son
rapport moral, Mr Serge TESSIER,
President, a remercié lensemble
des salariés pour leur
engagement, leur devouement et
leur courage durant cette année
particuliere de crise sanitaire et a
renouvelé  sa  confiance 4
lensemble des administrateurs.

Il a présenté les quatre nouveaux
administrateurs  présents
Madame CONDE, Messieurs VIALE,
CLOUARD et BESNARD. Un autre
administrateur, excusé, Monsieur
GREMILLON rejoindra le Bureau
prochainement.

Le digital a 'AHSS

93 : clest le nombre
dabonneés a notre page
Facebook. Lactualité en
direct !

Mr  Federico  SCANNAPIECO,
nouveau Directeur Genéral, a
exposeé le rapport dactivite de
[AHSS et de ses etablissements,
qui montre une baisse de 20% en
raison de la crise sanitaire liee ala
fermeture de certains services.

Le tresorier, Mr Jean-Michel
VERRET, a ensuite présente les
comptes administratifs  2020.
Avant de les détailler, il a tenu &
préciser que le compte de resultat
global présentait un excedent net
de b44KE. Ce résultat est di aux
credits exceptionnels versés aux
établissements  sanitaires et
medico-sociaux lors de la crise
sanitaire. Le surcroit de recettes a
permis de  constituer  des
provisions pour les indemnités de
fin de carriere.

Cette assemblee Generale sest
terminée avec la certification des
comptes  annuels  par e
Commissaire aux comptes, Mr
PROUST. Son mandat a été
renouvelé, a lunanimité, pour les
six  prochaines années. Enfin,
[Assemblée Générale a approuve
les comptes annuels de chacune
des structures, ainsi que le
rapport dactivite et a donne
quitus au Conseil dAdministration
pour sa gestion de lannee 2020.

J.Michel VERRET

ﬂ HRMAPS : mise en place du logiciel au service RH

professionnelle  sera attribuée a
chaque professionnel en COI de
[AHSS. Cette adresse mail est une
facilite de communication RH et ne
concernera pas lactivité propre des
services pour laquelle les adresses
mails collectives Lotus continueront a
etre utilisées.

Les supports dentretien annuel et
professionnel seront intégrés dans le
logiciel HRMAPS et ils seront
complétes en ligne directement par
votre responsable de service.

Ce suivi informatise vous donnera
acces aux historigues de vos

entretiens et une
visibilite  de
professionnelle.

plus
votre

grande
évolution

Des demandes pourront  étre
adressees au service RH
immediatement en ligne pour les
sujets suivants : changements de
coordonnees, attestations de travail,
questions relatives a la mutuelle.

C. PERBET
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Journée évasion a Saint Malo
FAM Le Verger

Apres une année loisirs en demi-
teinte due a la crise sanitaire,
certains usagers du FAM ont pu
renouer avec lair iodé de la
Manche le 10 juin dernier.

Au  programme, visite de
[aquarium de St Malo, restaurant
chinois, balade sur la plage, et
petite pause, glaces en terrasse,
face ala mer.

Tous sont repartis le cceur leger et
la téte pleine de souvenirs !




