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La cuisine « La premiére mission d’un chef de cuisine est de cuisiner. »

— Dans nos établissements, la particularité du travail est de s’adapler a la population ac- -
cueillie —personnes dgées ou malades, enfants handicapés-. Les menus proposés doi- - S Soivs i}\“l}illikrli -
s Ili lll i vent correspondre aux prescriptions médicales et aux recommandations des familles ou \ AD

| des usagers. L'équilibre alimentaire, la diététigue ont supervisées par des nutritionnistes
' et des diététiciens. L'économat fait également partie des missions du chef de cuisine :
gestion des stocks, commandes, mesures d'hygiéne et de sécurité, contréles périodi- S OOf/dzt'l/Of’t/

ques... La gestion des équipiers et des personnels de cuisine est partagée avec les 6L ’ L
services de ressources humaines. La cuisine a l'interne est préférée & la délégation H ),_9 tene Soctale
de la Sarvthe | [ U

i im (1] I.L.'

externe : moins codteuse, plus proche de l'usager et des personnels. Elle permet de
répondre aux demandes de santé publique, de limiter les apports en sucre, sel et autres
ajouts dispensables. Elle permet également de contréler la qualité des produits utilisés,

Préparation des plateaux en majorité d'origine locale et de gérer le volume des déchets produits. » . (P — @
au Centre Médical F. Gallouédec Jean-Luc CHORIN, directeur de I'lME. : SOMMAIRE ;

Le chef de cuisine au sein de I'établissement encadre le service e réponse  réactive
de restauration qui est composé a I'IlME de 4 personnes pour 3 gux demandes de

Editorial 1
« Lutter contre le cancer en

E.T.P.. I'equipe.
L'internat de ['établissement impose la confection du petit dé- ; : Sarthe durant I'entre-deux-
g ¥ ; N e adaptation et sou
jeuner, du déjeuner et du diner sur les 5 jours ouvrables hebdo- plesse et sont aussi guerres (1918-1939) » 1 E D ITO RIAL
madaires, ce qui nécessite une organisation des emplois des points forts et = ; :
du temps du personnel tout en respectant les spécificités des irremplacables pour Vie des établissements  2-3 Charles BOUVARD,
emplois de travail de certains membres de 'équipe. : T = ’
Les differents réles en cuisine : ;Zﬁg:{zuiuggg,:gz_ Zoom métier «La cuisine» 4 Président de 'AHSS
e mise en place des commandes, des éducatives spé- - .. 5 '
e réception des denrées, cifiqgues (plats adap- L’équipe de la cuisine de 'IME Projet EHPAD Le Mans 4
e respect des normes en vigueur, tés a un enfant, «L'Astrolabe » en action . acl . , . e »
e entretien des installations (&quipes internes ou entreprises ~ '6Ponse au  refus . . ) Représentation de théatre L.an.n ce 2014 a .ete o an,nee. sa- Fair lanmnae 2015i notre strategie
extérieures), alimentaires, problémes médicaux ponctuels, sorties péda- pour les enfants de I'lME tisfaisante au niveau de [activité, globale sera de répondre sur les
. ogiques). . . . . . £ A . .
e gestion du personnel 9 au Centre Gallouédec des évaluations externes et des réels besoins de santé a satisfaire |
e formation professionnelle personnelle spécifique ( PMS, La cuisine joue aussi un role pédagogique dans I'établisse- certifications, d’équilibres budgétai- selon les criteres de nos tutelles 5
HACCP...). ment : res et de déploiement de projets dans un climat de confiance mu-
s ) m— s . s e éducation aux golts et aux saveurs avec des produits de nouveaux tuelle et de contraintes économi-
:jnaelftll'sme fait partie intégrante et indissociable de | établisse- qualité qui contribuent aux bonnes habitudes alimentaires. « HAD de la Fléche ques connues

e Fabrication de produits vendus sur le marché de Noél.

e Accompagnement des enfants sur des actions ponctuelles * restructuration du péle fléchois,

e élaboration des menus en collaborations avec un service de Ce numéro présen te les aspects

nutrition pour répondre aux exigences imposées en restaura- < : PRI
e cofleﬁtive # g e (rangement d'un chariot, formulation orale d’'une demande, e rénovation hételiere du CMFG, historiques de la vie associative, les
e collaboration interne avec I'équipe éducative lors des ré- répondre au telephone. . . quvertu_re de deux activités d'ho- actions des établissements et servi-
unions mensuelles permettant la mise en place des menus En conclusion, le rdle de la cuisine et I'organisation que lui pital de jour, ces, avec un zoom particulier sur la
adaptés au mieux au handicap de chacun des enfants mais donne son chef a linstitut médico-éducatif « L’Astrolabe », va ® réponse a I’appel a projets pour cuisine.

aussi sur la forme avec du matériel adapté (ex : couverts dans le sens du « vivre au mieux » pour chacun des enfants louverture d'un EHPAD.
ergonomiques, assiettes de couleurs....) scolarisés.
e détermination des menus particuliers (mixés, sans viande,
couleurs et formes, lisses.. .) tout en respectant au mieux

I'équilibre alimentaire imposé.

A nouveau, je vous adresse mes

Mme Stéphanie Grassin, meilleurs souhaits pour 2015.

Chef de cuisine a I'lME L'Astrolabe .

a i s ; ; « Lutter contre le cancer en Sarthe
an,: —— Projet de création d’un EHPAD de 86 lits sur Le Mans durant I'entre-deux-guerres (1918-1939) »

L’AHSS a déposé un dossier de réponse a I'appel d'offre pour la création d'un établissement d’hébergement pour Dans son mémoire, présenté en 2014 a I'Universite du LE cﬁﬂﬁﬁ,ﬁy
personnes agées dépendantes de 86 lits dont 28 pour personnes handicapées vieillissantes. Ce projet partenarial o

vise la mutualisation des services avec des résidences mixtes & vocation sociale, dans le cadre d’un projet d’habitat
trans-générationnel.

Réponse en juin 2015.

Maine, Master | Recherche en Histoire contemporaine,
Quentin LECOMTE, replace I'action de 'AHSS dans cette
période ol « Il s'agit en effet de comprendre par le biais
de I'histoire du cancer®, I'histoire d'une société qui, durant
l'entre-deux-guerres est empreinte de profonds change-

. LT u” I llllﬁmﬂlﬂhl‘h, . ments. ... L'AHSS joue un réle primordial dans l'organisa- ' ;
o &l I“ f y e S il : Retrouver tous nos stabli surfisite tion de la lutte contre le cancer dans le département de la A )
; W”WH‘NI“IH 1 \ N\m” L RERR www.ahs-sarthe.asso.fr Sarthe. ...L'idée d'organiser le diagnostic précoce dans le - , e
‘ h |1|]| |||[;||}||||||i|HIHl| N A ersrmatier i ipeneny département de la Sarthe est indiquée lors d'une réunion -
: : r— D G S e B de I'AHSS, le 9 décembre 1926. » MINSTEREse SANTE SR e
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Charles BOUVARD, Présid * A z . S !
o it iamne Le mot cancer dérive du grec Karkinos et du latin Cancros qui signi la Ligue contre le cancer

DUPONT, Laurence LECOMTE, Marie LAHOURA- fient crabe. . & %
TATE, Maurice HENRY, Laurent DELAUNAY (Musée Marie Curie)
Photos : Jean-Luc CHORIN
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LA VIE DES ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS

Actialisation Voeux 2015 cravatés Carnet Rose 2014 ‘%{ = 5as qpiatian
des livrets d’accueil Gallovedec  cardiaque renforcée
”3“ Etablissements & ) Dates de . i . .
) _ o Parents salariés Enfants | iccance Afin de répondre aux besoins grandissants, le Centre
Dan.s le cad're.de la loi du 2 Janvier 2002, et en tant que Un cocktail de B0 Corne G - F. Gallouédec a obtenu en avril 2014, I'autorisation
services médico-sociaux, I'ensemble des SSIAD, des Bonne Année a été  EBALLEDE it ) L zzg:z:::i d’augmenter sa capacité d’accueil en réadaptation
ESA et I'Accueil de Jour "La Parenthése" ont engagé un proposé aux rési- DINART Marie (Le Mans) Keith | cardiaque. Depuis cette date, le site du Mans est
travail collectif afin d'harmoniser le livret d'accueil, le dants, familles, pro- COUTANT Betty (Le Mans) _|Zia 1471012014 passé de 10 a 14’pialcses', engendrant ainsi une nette
document individuel de prise en charge, l'enquéte de felsstslc}nnels det ggﬂ" . VALLIENNE Thomas Zodlie Toi04/2014)] augmentation de l'activite :
satisfaction et le réglement de fonctionnement. Le déve- E'S \r/a eurs du kﬁ'm AECHEE | D Mang Lucian 2u/11/2014)
| ; o : . e verger. L BELLUAU Stéphanie Cameron 16/12/2014|
oppement graphique est confié & un prestataire exté- Nadine o == OUARET Sonia Line 16/12/2014)
rieur, chargé de l'impression en grands tirages (environ LACHANCE ' " CLAUDE Amandine |Maiwenn \sl08i2014]
3 000 exemplaires de chaque document). aﬂ PIVETEAU Céline [Emma 24/08/2014
Ces documents sont actualisés tous les trois ans envi- vl [JANVIER Adeline |Hector 17/12/2014 . .
it [MANGONAUX Laure |Marius 2410112014 Nombre de journées 1292 | 1649
] - GATINOIS Mélanie Raphaél 13/03/2014 i
Marc SORLIN oty BELANGER Ségoléne Lazare 02i04i2014 de prise en charge
La prise en charge se déroule en groupe de 7 per-
i sonnes sur 3 demi-journées par semaine pendant 20
da CPOM en cours de - Démarche de parcours Projet médiatheque séances sous la surveillance d'une équipe spécifique
> - » . . 3 i 5 7 Y e
a HEQOCIatIOH avec I’ARS précoce pour «Les mots sans mal : ;z[sdc:?dic;?‘;(;l&lec;g;:.cljd?ugl .medlcaF est réalisé par
i Tt g iomaine :
La négociation s'engage sur la base des objectifs sui- . o cardiologue coordinateur, Dr DENIZET.
vants - Le projet mediatheque de
I'HAD est ne d'une volonté

L'AHSS a répondu a l'appel
d'offre régional pour la créa-
tion d'une unité d’enseigne-
ment en maternelle pour 7
enfants autistes ou TED.

Activité annexe au SES-
SAD, elle confirmerait I'o-
rientation du Péle Handicap
sur l'accompagnement de
cette population spécifique

de créer des espaces de
ressourcement-
documentation destinés
aux équipes HAD. Aprés
quelques temps de matu-
ration, et une rencontre
avec le centre de docu-
mentation de [I'IREPS, la
dynamique des malles voyageuses s’est concrétisée.

e Conforter la compétence généraliste au sein du CSA-
PA, dans le respect du cadre légal de dispensation :

e Garantir le maillage sur 'ensemble du territoire d’ac-
tion par la déploiement d’'antennes et/ou de consulta-
tions avancées ;

e Formaliser les modalités d'articulation avec les pro-
fessionnels de proximité ;

» Développer des interventions adaptées aux jeunes

de moins de 20 ans et aux personnes en situation de ; inci i i Ace 3 i
i ; o dans le cadre du plan natio- Le principe est simple, 3 fois par an, grace a un partenariat
grande vui.ner abilité (publics précaires, sortants de nal At avec I''REPS et la Ligue contre le cancer, une malle conte-
prlsor?, i) 3 . _ ] ) .y nant des documents (livres, affiches, flyers, DVD, outils pé-
e Contribuer & la mise en ceuvre des actions de pré- Reponse en juin 2015. dagogiques, goodies...) partira vers chacune des antennes
vention. HAD pour une durée d’un mois.

Un théme est choisi pour chacune des périodes. Ceux-ci

seront définis entre référents, ceux du groupe mediathéque

en lien avec ceux des groupes de travail HAD.

. Les salariés pourront soit :

Chateau, princesse et chevalier e Emprunter les documents (ouvrages appartenant au
centre de documentation IREPS)

e Conserver pour eux-mémes,

e Diffuser a leur entourage ou auprés des patients des
supports plus informatifs (par exemple flyers de 'INPES

% Simuler pour comprendre
= le vieillissement

Lors de la féte de Noél, I'ensemble des enfants de I'IME est allé au spectacle « Raoul, le chevalier » organisé dans la

salle des fétes de Parigné-I'Eveé : : i :
S SRR ETSEERES Ak PR s Tl ou ceux d'une manifestation organisée par la Ligue L'EspAHSS a fait I'acquisition d'un simulateur de vieil-
contre le cancer). lissement. Cette combinaison permet de ressentir de
Chaque année, I'objectif est de trouver de nouveaux parte- maniére réaliste les difficultés des personnes agées a
naires pour faire vivre cette dynamique de ressourcement, se mouvoir, les diminutions de l'agilité¢ des mains, et
d’élargir ses connaissances et de créer du lien avec le tissu les troubles de la vision. Cet outil est utilisé dans le
associatif local ou national... cadre d'ateliers de promotion de la bientraitance.
Premier départ en mars, avec pour théme « bien étre, pren- L'objectif de ces séances est d'apporter une meilleure
dre soin de soi »... compréhension des comportements et des besoins
Céline PENELET, Psychologue 32ﬁ2i§ques des personnes en situation de dépen-
Emilie BROSSIER, Technicienne qualité ' Gaél PINTARD
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